
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по наградам муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Петрозаводского городского округа «Средняя об-

щеобразовательная школа № 55» 

(далее - МОУ «Средняя школа № 55») 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует работу Комиссии по наградам муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского 

округа «Средняя общеобразовательная школа № 55» (далее – Комиссия по наградам)  

1.2. Цель деятельности Комиссии по наградам – поощрение работников МОУ «Средняя 

школа № 55» за высокие результаты и качество работы. 

1.3. Задачи деятельности Комиссии по наградам: 

 инициирование выдвижения кандидатур работников для награждения представите-

лями трудового коллектива и администрацией МОУ «Средняя школа № 55»; 

 рассмотрение предложенных кандидатур; 

 подготовка наградных документов. 

1.4. В своей работе Комиссия по наградам руководствуется действующим законода-

тельством Российской Федерации, Республики Карелия, Петрозаводского городского 

округа, в том числе, следующими нормативными правовыми документами: 

 Трудовой кодекс РФ (ст.191); 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (ст.47); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных 

наградах Министерства просвещения»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «О ведомственном зна-

ке отличия Министерства просвещения РФ, дающем право на присвоение звания 

«Ветеран труда» от 10.01.2019 №5; 

 Приказ Министерства образования и спорта Республики Карелия 23.03.2021 г. «О 

ведомственных наградах Министерства образования и спорта Республики Каре-

лия»;  

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МОУ «Средняя школа №55» 

 

___________________ /Р.Е.Ермоленко/ 
                                  

 

Приказ №169 от 29 августа 2025г. 

 

ПРИНЯТО: 

на Педагогическом совете 

 

Протокол № 8 от 29 августа 2025 г. 
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 Постановление Администрации Петрозаводского городского округа от 21 июня 

2019 года N 1612 «О комиссии по наградам при Главе Петрозаводского городского 

округа» (с изменениями на 19 июля 2019 года); 

 Решение от 16.12.2022 №29/14-200 «Об утверждении Положения о Почетной гра-

моте Петрозаводского городского Совета»; 

 Устав МОУ «Средняя школа № 55». 

 

II. Формы поощрения 

2.1. Почетная грамота и Благодарственное письмо МОУ Средняя школа № 55». 

2.2. Почётная грамота управления образования Администрации Петрозаводского го-

родского округа и Благодарственное письмо управления образования Администрации 

Петрозаводского городского округа. 

2.3. Муниципальные награды Петрозаводского городского округа: 

 Почетная грамота Петрозаводского городского совета; 

 Почетная грамота Администрации Петрозаводского городского округа; 

 Благодарственное письмо Главы Петрозаводского городского округа; 

 Благодарственное письмо Председателя Петрозаводского городского совета. 

2.4. Ведомственные награды Министерства образования и спорта Республики Карелия: 

 Почетная грамота Министерства образования и спорта Республики Карелия; 

 Благодарственное письмо Министерства образования и спорта Республики Каре-

лия. 

2.5. Ведомственные награды и знаки отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации: 

 медаль К.Д. Ушинского; 

 медаль Л.С. Выготского; 

 почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Рос-

сийской Федерации»; 

 нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

 нагрудный знак «Почетный наставник»; 

 нагрудный знак «За верность профессии»; 

 нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 

 почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

 знак отличия «Отличник просвещения». 

 

III. Функции и принципы работы Комиссии по наградам  

3.1. Комиссия по наградам определяет кандидатуры работников МОУ «Средняя школа 

№ 55» из числа выдвинутых структурными подразделениями МОУ «Средняя школа 

№ 55» - кафедры, методические объединения, службы - с целью направления хода-

тайства в администрацию МОУ «Средняя школа №55» для поощрения работников, а 

также наградных материалов в Администрацию Петрозаводского городского округа 

для награждения муниципальными, ведомственными наградами.  
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3.2. В своей деятельности Комиссия по наградам руководствуется принципами откры-

тости, коллегиальности и объективности при утверждении кандидатур на награжде-

ние, а также конфиденциальности информации по обсуждаемым кандидатурам. 

 

IV. Состав Комиссии по наградам 

4.1. Комиссия по наградам в составе 11 человек формируется из числа представителей 

структурных подразделений МОУ «Средняя школа № 55». В состав Комиссии не мо-

жет входить более одного представителя от структурного подразделения (кафедры, 

службы, методического объединения).  

4.2. Председателем Комиссии по наградам является директор МОУ «Средняя школа № 

55».  

4.3. Членом Комиссии по наградам обязательно является председатель первичной 

профсоюзной организации МОУ «Средняя школа № 55». 

4.4. Состав Комиссии по наградам утверждается ежегодно приказом директора МОУ 

«Средняя школа № 55».  

4.5. Члены Комиссии по наградам выбирают секретаря из числа работников МОУ 

«Средняя школа № 55», утверждаемый приказом директора. Секретарь ведет доку-

ментацию Комиссии по наградам, выполняет координационно-организационные 

функции. Секретарь не имеет права решающего голоса. 

 

V. Порядок работы Комиссии по наградам 

5.1. Заседания Комиссии по наградам проводятся по мере необходимости. 

5.2. Заседания Комиссии по наградам считаются правомочными, если на них присут-

ствует более половины её членов. 

5.3. Документы: 

 выписка из решения кафедры (методического объединения, службы);  

 информация о кандидате на награждение установленной формы (приложение №1) 

представляются кафедрой (методическим объединением, службой) МОУ «Средняя 

школа № 55 не позднее, чем за 2 недели до заседания Комиссии. 

5.4. Секретарь Комиссии по наградам формирует общие списки кандидатов на награж-

дение, готовит необходимый пакет документов для проведения заседания Комиссии 

по наградам.  

5.5. Комиссия по наградам рассматривает материалы и принимает решение о представ-

лении документов в Администрацию Петрозаводского городского округа, другие ор-

ганизации. 

5.6. Решение о представлении к награждению выносится на заседании Комиссии по 

наградам простым большинством голосов членов Комиссии по наградам. В случае 

разногласий между членами Комиссии по наградам, решение принимает председа-

тель. Решения носят обязательный характер. Протокол Комиссии по наградам служит 

основанием для последующего оформления и представления наградных документов. 

5.7. В том случае, если наградные материалы требуют, по мнению членов Комиссии по 

наградам, дополнений и уточнений, Комиссия по наградам может рассмотреть от-

клоненные представления к награждению повторно при условии приведения наград-

ных материалов в соответствие с требованиями.   

5.8. Комиссия по наградам имеет право: 
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 заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных подразделений МОУ 

«Средняя школа № 55»; 

 запрашивать и получать от руководителей кафедр и других структурных подразде-

лений необходимые для своей деятельности материалы и документы; 

 рассматривать поступившие предложения; 

 рекомендовать для награждения работников МОУ «Средняя школа № 55»; 

 ходатайствовать перед учредителем, Администрацией Петрозаводского городского 

округа, для награждения работников других организаций, общественных организа-

ций и объединений – партнеров МОУ «Средняя школа № 55» за большой вклад в 

развитие школы. 

 

VI. Порядок выдвижения кандидатур для награждения  

6.1. Предложения о награждении и поощрении работника могут вноситься администра-

цией, членами научно-методического совета, руководителями кафедр и других под-

разделений, самими членами Комиссии по наградам. 

6.2. Основаниями для награждения являются:  

 соответствие результатов работы, достижений и других характеристик сотрудника 

требованиям, предъявляемым наградными нормативными документами;  

 высокие результаты деятельности работников МОУ «Средняя школа №55» на про-

тяжении последних трех лет;  

 вклад сотрудника в качественное образование и создание эффективной образова-

тельной среды в МОУ «Средняя школа № 55»; 

 высокие достижения в работе в течение последнего учебного года;  

 достигнутый личный результат в исследовательской, инновационной, методиче-

ской работе, влияющий на повышение имиджа школы;  

 личный вклад в реализацию Программы развития МОУ «Средняя школа №55». 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работни-

ку не применяются. 

6.3. Представление интересов работников из числа технического и обслуживающего 

персонала и выдвижение кандидатур для награждения и поощрения работников из 

данных категории осуществляют члены Комиссии по наградам – директор и председа-

тель профсоюзной организации.  

6.4. Школа ходатайствует о представлении работника к государственной, ведомствен-

ной награде, региональной, муниципальной награде при условии соблюдения требова-

ний, предъявленных к кандидатам соответствующими законами, положениями, Указа-

ми и перечисленными в п. 6.2 настоящего Положения.  

6.5. При наличии квот на награды и поощрения Комиссия по наградам осуществляет 

выбор из претендентов путём голосования.  

6.6. Решение о представлении работника к награждению государственной, городской, 

отраслевой, ведомственной наградой принимается Педагогическим советом Школы по 

представлению Комиссии по наградам путем открытого голосования на очередном за-

седании. 

 

VII. Реализация решений Комиссии по наградам 
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7.1. Решение Комиссии по наградам доводится до сведения всех работников МОУ 

«Средняя школа № 55» в течение 10 дней со дня заседания. 

7.2. Специалист по кадрам и руководитель работника МОУ «Средняя школа № 55» - 

кандидата на награду оформляют наградные документы в соответствии с требования-

ми и сдают в установленные сроки в Управление образования Администрации Петро-

заводского городского округа. 

7.3. Вручение наград производится представителями Администрации Петрозаводского 

городского округа в торжественной обстановке. 

 

VIII. Порядок утверждения Положения, внесения изменений и дополнений 

 

8.1. Положение, изменения и дополнения в него, рассматриваются и принимаются на 

Общем собрании трудового коллектива, утверждаются приказом директора МОУ 

«Средняя школа № 55». 

8.2. Предложения об изменениях и дополнениях в Положение могут вноситься всеми 

членами трудового коллектива. 
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Приложение №1 

к Положению о Комиссии по 

наградам МОУ «Средняя школа № 55» 

 

 

В Комиссию по наградам МОУ «Средняя школа № 55» 

Информация о кандидате на награждение 

 

Наименование 

награды 

 

 

 

Ф.И.О. работника 

 

 

 

 

Должность  

 

 

Дата рождения  

 

 

Образование  

 

 

Категория  

 

 

Стаж работы в МОУ 

«Средняя школа № 

55» 

 

 

 

Какими наградами 

награжден (а) ранее 

 

 

 

 

Краткая формули-

ровка – 

за какие заслуги 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель организации __________ ФИО 

 

М.П. 

  

 


